Maitriser les relations avec les IRP

Durée: | jour.
Public :

Comptables, assistant comptables, responsables des ressources humaines, assistantes des ressources humaines, chefs

d'entreprise. Derniere MA] : Avril 2024

Objectifs :

Connaitre les différentes instances représentatives du personnel, leurs
champs d'action au sein de I'entreprise. Comment gérer les relations avec
les IRP....

Pré-requis :

Devoir interagir avec les représentants du personnel.

Les instances représentatives du personnel

Comité d'enfreprise et d'établissement

Délégués du personnel

Délégués et représentants syndicaux

Comité d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT)
Organiser les élections

Cemer leurs réles et atfributions respectifs

Leurs champs d'interventions au sein des entreprises

Identifier les obligations de I'employeur afleur égard

les moyens mis afdisposition des IRP

La négociation collective

Avec qui et comment négocier

L'articulation enfre négociation collective et compétence du CE ef du
CHSCT

Les thémes de négociation obligatoire

les différentes régles de validité des accords

Les conséquences d'une absence d'accord

Le réle des élus en I'absence de Délégué syndical

Gérer les situations difficiles

Prévenir et anticiper les incidents de séance

Réagir aux fentatives de désfabilisation

Gérer les situations exceptionnelles : droit d'alerte, de remise en cause
des accords, débrayage, gréve

Modalités d’accés : Adeos valide avec le candidat, qu'il posséde bien les compétences et les prérequis nécessaires

au suivi de la formation.
Délais d’accés : Nous contacter.

Accessibilité aux personnes handicapées : Nos locaux sont aux normes d'accueil pour les PMR, pour les autres
handicaps nous contacter afin de pouvoir adapter la formation ou bien vous orienter vers un organisme partenaire.

Méthodes :
Alternance enfre exposés théoriques et pratiques, miniskefches, jeux
pédagogiques, mise en situation sous la forme de simulations, exercices et
auto diagnostics.

Evaluation :

L2évaluation des acquis se fait fout au long de la session au travers des
multiples exercices, mise en situation et éitude de cas & rédliser. le
formateur remet en fin de formation une atfestation avec les obijectifs acquis
ou non par le stagiaire.
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