
Manager la sécurité 312
Durée : 1 jour. 
Public :  
Direction, cadres, agents de maîtrise, chefs d'équipe. Derniere MAJ : Avril 2024

Objectifs : 
Avoir conscience de ses responsabilités en matière de sécurité. Assurer
efficacement les missions sécurité confiées à l'encadrement. Intégrer la
sécurité au quotidien dans le management de son équipe.

Pré-requis :  
Aucun prérequis n'est nécessaire pour participer à cette formation.

Méthodes : 
Apports théoriques et pratiques.

Evaluation : 
L?évaluation des acquis se fait tout au long de la session au travers des
multiples exercices, mise en situation et étude de cas à réaliser. Le
formateur remet en fin de formation une attestation avec les objectifs acquis
ou non par le stagiaire.

La Santé et la Sécurité au travail
Identification des risques
Prendre conscience des conséquences : accidents du travail et
maladies professionnelles
Présentation des enjeux : humains, économiques, juridiques
Les mécanismes des responsabilités en matière de sécurité
Le cadre réglementaire de la santé et de la sécurité au travail
Responsabilité civile : comprendre la faute inexcusable
Responsabilité pénale : l'imprudence
Délégation de pouvoir : les mécanismes
Les principales missions sécurité de l'encadrement
La formation à la sécurité au poste de travail
L'analyse et l'évaluation des risques
L'analyse des incidents, accidents, situations dangereuses et presque
accidents
La définition et l'application des bonnes pratiques dans son secteur :
consignes, règles, procédures
Renforcer la culture sécurité
Comprendre les comportements / sécurité et faire adhérer aux règles
de sécurité
L'exemplarité du manager
Communiquer sur la sécurité
Susciter l'implication et la motivation des collaborateurs
La gestion d'un accident
La mesure de la gravité du problème
L'analyse de la situation
Le reclassement immédiat
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