Développer la créativité d'équipe

Durée : 2 Jours.
Public :
foute personne travaillant en équipe Deriere MA = Avril 2024

Objectifs : Méthodes :
2 Décounvrir les techniques permettant d'éfre créatif en toutes circonstances Cas pratiques et échanges entre les participants pour partager la variété
2 Mettre au cur de son management |2innovation, animer et mobiliser ses  des situations.

collaborateurs autrement Evaluation :

2 Travailler sur la créativité de [2équipe questionnaire découverte
Pré-requis : Test de positionnement
Aucun questionnaire de safisfaction

Derniere MA : Avril 2024

Fondements de la créativité

2-A LA RENCONTRE DE SA CREATIVITE
Autodiagnostique

Identifier ses aptitudes et ses freins
Quvrir son esprit pour penser autrement

LES PROCESSUS/ETAPES DE LA CREATIVITE

Conduire une séance de créativité efficace en levant nos inhibitions
Monter trés haut en idées, redescendre sur les solutions

Une démarche de créatfivité structurée

Trouver des idées dans des domaines déja explorés

Trouver des idées en passant alternativement des concepts aux
connaissances

Amener le groupe & son pofentiel créatif : les 7 clés de la préparation
d'une séance de créativité

Développer son potentiel créatif

LES OUTILS DE LA CREATIVITE STRATEGIQUE

Transformer les menaces en opportunités ef les faiblesses en forces
Inventer un profil sfratégique nouveau

Inventer un nouveau marché : les 6 pistes

Décliner des axes stratégiques en voies d'innovation

Les techniques proches du Brainstorming

TECHNIQUES PROJECTIVES ET ANALOGIQUES

L'existant comme source d'inspiration : |'analogie

La nature comme source d'inspiration : la bionique

Identifier un sujet & différents objets, éléments ou personnes : le
portrait chinois

L'image comme source d'imagination : la projection

Les types de créateurs : les 4 métiers

Modalités d’accés : Adeos valide avec le candidat, qu'il posséde bien les compétences et les prérequis nécessaires ,,7! -
au suivi de la formation. 'eOS
Délais d’accés : Nous confacter. B ettt
Accessibilité aux personnes handicapées : Nos locaux sont aux normes d'accueil pour les PMR, pour les autres

A iy i i A ) . i contact@adeosformations.com
handicaps nous contacter afin de pouvoir adapter la formation ou bien vous orienter vers un organisme partenaire. T:0469 647207

www.adeos-formations.com



