Lobbying et stratégie d'influence

Durée : 2 Jours.
Public :

0

Chargés de relations institutionnelles, affaires publiques ou communication. Responsables des relations avec les élus,
administrations ou institutions. Derniere MA] : Avril 2024

Objectifs :

Méthodes :

Former les parficipants aux techniques avancées de lobbying ferritorial  Apports de connaissances, de méthodes, Cas pratiques ef échanges entre

pour convaincre efficacement les parties prenantes de [2intérét des  les participants pour partager la variété des situations rencontrées.

propositions, de |2expérience et de [2expertise de son entreprise en fenant  Evaluation :

compte du contexte local (politique, économique, et social).
Pré-requis :

L'évaluation des acquis se fait tout au long de la session au travers des
multiples exercices, mise en situafion et éfude de cas & rédliser. le

Avoir une premiére expérience dans les domaines des affaires publiques, ~ formateur remet en fin de formation une attestation avec des objectifs

de la communication ou de la gestion de projets stratégiques.

Introduction au lobbying territorial

Définition du lobbying territorial.

Réle ef importance du lobbying dans le confexte actuel.
Savoir analyser le contexte local

Anclyse  du  contexte  politique,  économique,  socidl,
environnemental.

Identification des enjeux et des acteurs clés.
Sensibilisation aux apports du lobbying

Etude de cas sur les succes du lobbying.

Sensibilisation aux avantages d'un lobbying bien ciblé.
Elaborer une stratégie d'influence

Etapes clés de la préparation d'une stratégie.
Identification des objectifs et des cibles.

Elaboration d'un plan d'actions

Travail sur le positionnement et les arguments
Développer des arguments convaincants.

Positionner son entreprise dans le contexte local.
Identification des parties prenantes

Méthodes pour identifier les parties prenantes.

acquis ou non par le stagiaire

Derniere MA : Avril 2024

et

Catégorisation des parties prenantes (favorables, neutres, opposantes).

Gestion des parties prenantes

Comprendre le fonctionnement et les contraintes des parties prenantes.

2 Techniques de communication et de négociation.
Sensibilisation aux apports du lobbying

Etude de cas sur les succes du lobbying.
Sensibilisation aux avantages d'un lobbying bien ciblé.
Conciliation des intéréts

Approche de la conciliation des intéréts locaux avec les intéréts de son

entreprise

Respect de la déontologie

Eiude de cas ef exercices pratiques

Exercices pratiques et études de cas

Mise en prafique des compéfences acquises.
Analyse de cas concrefs de lobbying ferritorial.
Conclusion et évaluation

Bilan de la formation.

Modalités d’accés : Adeos valide avec le candidat, qu'il posséde bien les compétences et les prérequis nécessaires $

au suivi de la formation.
Délais d’accés : Nous contacter.

Accessibilité aux personnes handicapées : Nos locaux sont aux normes d'accueil pour les PMR, pour les autres

adterra

handicaps nous contacter afin de pouvoir adapter la formation ou bien vous orienter vers un organisme partenaire. contocBadsosfomations.com

T:0469647207
www.adeosformations.com



