
Sensibilisation à la RSE et ses opportunités. 0
Durée : 2 Jours. 
Public :  
Membres de la direction, salariés. Derniere MAJ : Avril 2024

Objectifs : 
Comprendre les fondamentaux de la RSE et des critères ESG.
Évaluer les impacts de la RSE sur les entreprises.
Appliquer les concepts RSE à des contextes concrets.
Développer des compétences opérationnelles pour intégrer la RSE.
Convaincre et mobiliser autour des initiatives RSE.

Pré-requis :  
Aucun pré-requis spécifique n?est nécessaire pour participer à cette
formation.

Méthodes : 
Ateliers interactifs.
Synthèse des apprentissages de l?atelier.
Quizz sur les enjeux RSE
Mini auto-diagnostique sur le niveau RSE de l?entreprise
Plans d?action des participants
Kit de référence RSE en fin de session

Evaluation : 
Un quizz en fin de session.
Une participation active aux ateliers collaboratifs. 

Comprendre les fondamentaux de la RSE 
Pourquoi parler de la RSE aujourd?hui 
Les piliers environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESG)
Le cadre réglementaire en mutation et ses implications
Les enjeux stratégiques pour toutes les entreprises
La RSE comme levier stratégique 
Différenciation concurrentielle grâce à la RSE
Étude de cas interactif
Identifier les opportunités spécifiques 
Analyse sectorielle
Atelier pratique ? Cartographie des parties prenantes
Élaboration d?un plan d?action personnalisé
Pérenniser la valeur de l?entreprise grâce à la RSE 
RSE et performance financière
Construction d?un business case RSE
Synthèse et conclusion 
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