Sensibilisation a la RSE et ses opportunités.

Durée : 2 Jours.
Public :
Membres de la direction, salariés. Derniere MA| : Avril 2024

Objectifs : Méthodes :
Comprendre les fondamentaux de la RSE et des critéres ESG. Ateliers inferactifs.
Evaluer les impacts de la RSE sur les entreprises. Synthése des apprentissages de [2afelier.
Appliquer les concepts RSE & des contextes concres. Quizz sur les enjeux RSE
Développer des compétences opérationnelles pour intégrer la RSE. Mini autodiagnostique sur le niveau RSE de [2entreprise
Convaincre et mobiliser autour des initiatives RSE. Plans d2action des participants
Pré-requis : Kit de référence RSE en fin de session
Aucun prérequis spécifique n2est nécessaire pour participer & ceffe  Evaluation :
formation. Un quizz en fin de session.
Une participation active aux afeliers collaboratifs. Derniere MAJ : Avril 2024

Comprendre les fondamentaux de la RSE

Pourquoi parler de la RSE aujourd2hui

Les piliers environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESC)
le cadre réglementaire en mutation ef ses implications
Les enjeux sfratégiques pour toutes les entreprises

La RSE comme levier stratégique

Différenciation concurrentielle grace & la RSE

Etude de cas inferactif

Identifier les opportunités spécifiques

Analyse sectorielle

Atelier pratique ¢ Carfographie des parties prenantes
Elaboration d2un plan d2action personnalisé
Pérenniser la valeur de I?entreprise gréice a la RSE
RSE et performance financiére

Construction d2un business case RSE

Synthése et conclusion

Modalités d’accés : Adeos valide avec le candidat, qu'il posséde bien les compétences et les prérequis nécessaires i
au suivi de la formation. eos
Délais d’accés : Nous confacter. e
Accessibilité aux personnes handicapées : Nos locaux sont aux normes d'accueil pour les PMR, pour les autres

A - 1 X X X N 3 contact@adeosformations.com
handicaps nous contacter afin de pouvoir adapter la formation ou bien vous orienter vers un organisme partenaire. T:0469 647207

www.adeos-formations.com



